QUE ES LA COMISSIO PARITARIA D'IGUALTAT?

La llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes aprovada el mar¢ del 2007
estableix que les empreses de més de 250 treballadors i treballadores tindran
I'obligacio d'incloure PLANS D'IGUALTAT amb I'objectiu de promoure la igualtat real i
millorar la posicio laboral de les dones i evitar per I'accés a determinats nivells, plans
de promocid, salaris, etc..., sigui més favorable als homes.

La comissié la formen representants dels treballadors i I'empresa. Per elaborar un
bon pla d'igualtat cal fer com pas inicial el diagnostic. A partir de I'analisi de
I'empresa es poden observar els ambits que cal millorar, els problemes i les
situacions de discriminacio.

Les segiients fases so6n: programacié, negociacié, implantacié, avaluacio i
seguiment.

Des de CCOO apostem per el reconeixement d'Agents d'igualtat a les empreses.
Dones, representants de les treballadores i treballadors de les empreses que tinguin
com a tasca vetllar i garantir que s'aprovin i s'apliquin els Plans d'igualtat a les
empreses i que es combati amb mesures concretes la desigualtat.

PERQUE T'INTERESSA?

La reduccié de les desigualtats no avangara significativament fins que no s'encari el
vell objectiu de "repartir les feines, compartir les responsabilitats"”. En aquesta
direccié la nova regulacié dels permisos de paternitat pot ajudar pero no sera
suficient per encarar el problema de fons. Encara hi ha molta feina a fer davant la
impossibilitat de compatibilitzar la vida personal i familiar si tots els membres de la
familia treballen, com a conseqiiéncia del tipus d'empresa i de relacions laborals
actuals. Per aixocal tenir clar que les reivindicacions i lluites de génere per la
igualtat poden acabar convertint-se en grans avengos de civilitzacié que no
sols beneficien les dones, sin6 el conjunt de la societat

Ultims estudis confirmen la femenitzacié de la sanitat, pel que la revolucié
personal de cada dona sera possible quan obtinguem:

1) educacié per a prendre consciéncia de qui som i on som

2) independéncia econdmica, per poder dirigir les nostres vides

3) independéncia emocional, per a construir des de la igualtat els nostres
vincles afectius

4) solidaritat amb totes nosaltres

Tot aixé sense perdre la nostra identitat com a dona (companya, mare,
amiga) i fent el cami amb la complicitat de vosaltres, els homes.
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Als treballadors i les treballadores afectats per I’Estatut dels treballadors

Suspensi6 per paternitat - art. 48 bis

Durada: 13 dies seguits en el cas de haixement, adopcié o acolliment, que s'amplien en 2 dies més a
partir del segon fill/a. Aquests dies se sumen als dies reconeguts per naixement.

Gaudi: En jornades completes o en jornades reduides a la meitat.

Prestacié econdmica: Es un subsidi equivalent al 100% de la base per incapacitat temporal per
contingencies comunes.

Accés: Per tenir dret a la prestacié econdmica s’ha d'haver cotitzat un periode minim de 180 dies
en els set anys anteriors o 360 dies al llarg de tota la vida laboral.

Qui paga? No paga I'empresa, paga la Seguretat Social.

Qué passa amb les cotitzacions? Es continua cotitzant.

I si es queda a l'atur: Es continua percebent la prestacié per paternitat fins a la seva
finalitzacié. Seguidament es pot percebre la prestacié per atur, sempre que es compleixin els
requisits exigits.

I si ja s'esta a I'atur? Es deté l'atur, es cobra la paternitat i es torna a cobrar I'atur.

I a més: La suspensié es reconeix per a parelles heteroseal i homosexuals, i s'‘ampliara a quatre
setmanes una vegada transcorreguts 6 anys des de I'entrada en vigor de la Llei (2013).

Suspensié per maternitat - art. 48.4
Si es té fins a 21 anys: Per accedir a la prestacié no es necessita periode de cotitzacid.

Si es té entre 21 i 26 anys: Per accedir a la prestacié sén necessaris 90 dies cotitzats dins dels
7 anys immediatament anteriors a l'inici del descans, o 180 dies al llarg de tota la vida laboral en el
moment de l'inici del descans.

Si es té més de 26 anys: Per accedir a la prestacié s'’ha de tenir cotitzat un minim de 180 dies
dins dels dltims 7 anys immediatament anteriors al moment de ['inici del descans, o 365 dies
cotitzats al llarg de la vida laboral amb anterioritat a la data esmentada, i a més reunir les
condicions que reglamentdariament es determinin.

Subsidi: En cas de part, quan es compleixin tots els requisits menys els periodes de cotitzacié,
existeix un subsidi no contributiu de 42 dies, que es paga segons I'Indicador Piblic de Renda
d'Efectes Mlltiples (IPREM). Per a I'any 2007 sén 16,54 €/dia.

I si el fill o filla nascut o adoptat té una discapacitat? S'amplia la suspensié en dues setmanes
més.I si els nadons sén prematurs? S'amplia el periode per a casos de parts prematurs amb falta
de pes o nounats amb problemes clinics que necessitin una hospitalitzacié després del part
superior a 7 dies. Les 16 setmanes s'ampliaran en tants dies com el nadé es trobi ingressat, amb un
madxim de 13 setmanes addicionals.

Reduccidé de jornada per cura - art. 37.5:

Durada: S'amplia fins que el fill o filla té 8 anys.

Gaudi: Es modifica el temps minim de la reduccié de jornada. Ara es pot reduir la jornada en 1/8
part com a minim i a la meitat com a maxim, amb la reduccié proporcional del sou.

Qué passa amb les cotitzacions? Durant els 2 primers anys de reduccié de jornada per cura de
menors, les cotitzacions es computen incrementades fins al 100% per jubilacié, incapacitat
permanent, maternitat i paternitat. Si la reduccié és per cura de familiars de segon grau homés es
computa al 100% el primer any per les mateixes prestacions.

I si es queda a l'atur, quina quantitat es cobra? La mateixa que s'hauria cobrat treballant a
temps complet.

Excedéncia per cura - art. 46.3

Durada: Per cura de familiars de segon grau s'amplia I'excedéncia fins a dos anys.
Gaudi: Pot ser fraccionat, no ha de ser seguit.

Reserva del lloc de treball: Es reserva el primer any, ampliable en alguns casos quan es tracti de
families nombroses. Transcorregut aquest periode, la reserva queda referida a un lloc de treball
del mateix grup professional o categoria equivalent.

I les cotitzacions a la Seguretat Social? Els dos primers anys d'excedéncia per cura de fills i
filles (inclosa I'adopcid i I'acolliment) tindran la consideracié de periode de cotitzacié efectiva en la
Seguretat Social. Per tant, es generen prestacions per a la jubilacié, la incapa-citat permanent, la
maternitat i la paternitat. El periode s'amplia quan es tracta de families nombroses.

Excedéncia voluntdria - art. 46.2: El treballador o treballadora amb una antiguitat en I'empresa
almenys d'un any té dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntdria
per un fermini no inferior a quatre mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret només pot ser
exercit una altra vegada pel mateix treballador o treballadora si han transcorregut quatre anys
des de la fi del'excedéncia anterior.

Vacances - art. 38.3: No es perden les vacances quan coincideixen amb la suspensié per
maternitat, adopcié o acolliment, paternitat o incapacitat temporal per embards, incapacitat
temporal per part o incapacitat temporal per lactdncia, encara que s'hagi acabat I'any natural.

Permis retribuit - art. 37.3: Les persones treballadores tenen 2 dies de permis quan la
intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat requereixi repos domiciliari. Si la persona treballadora necessita desplagar-se pot
utilitzar 4 dies de permis.

Risc_durant la lactancia Se suspen el contracte amb reserva del lloc de treball i es rep una
prestacié per part de la Seguretat Social des del primer dia de la suspensié fins que el bebeé
compleix nou mesos, com a maxim. El periode pot ser més curt si la dona es reincorpora abans en
un lloc compatible amb el seu estat o el seu lloc ha estat modificat perque pugui realitzar la feina
sense risc.

PD: Cal tenir encompte les Ultimes senténcies que milloren aquests drets.



